Na podlagi Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. RS, $t. 79/06), Pravilnika
0 ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. RS, St.
78/07) in Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Ur. 1.
RS, &t. 8/08) ravnateljica Srednje medijske in grafi¢ne $ole Ljubljana, Ana Sterbenc, dolo¢am:

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA ZA 1ZOBRAZEVANJE
ODRASLIH

Solska pravila ocenjevanja dolo¢i organizatorka izobraZevanja odraslih po prehodni pridobitvi
mnenja andragoSkega zbora in udelezencev izobrazevanja odraslih.

Solska pravila ocenjevanja obsegajo:

merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,
prilagoditve ocenjevanja v izrednem izobrazevanju,

nacrt ocenjevanja znanja,

nacine in roke izpolnjevanja neizpolnjenih obveznosti,

nacin uresni¢evanja javnosti ocenjevanja,

pripravo in spremljanje osebnega izobrazevalnega nacrta,

nacin priprave mape ucnih dosezkov,

vpogled in izro¢anje ocenjenih izdelkov,

postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju,

izpitni red (prijava in odjava, pogoji opravljanja izpita, potek ustnega in pisnega
izpita in druga izpitna pravila),

pripravo izpitnega gradiva (naloge, nosilce in roke),

krSitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,

druga pravila in postopke v skladu s tem pravilnikom in drugimi predpisi.
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1. MERILA IN POSTOPEK PRIZNAVANJA FORMALNO IN
NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Uvodni pogovor
Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana organizira z udelezenci oziroma kandidati za vpis
uvodni pogovor, na katerem jih organizatorka izobraZevanja odraslih seznani z:

» merili in postopki za priznavanje neformalno pridobljenega znanja,
» mapo ucnih dosezkov,
» moznostjo oblikovanja osebnega izobrazevalnega nacrta.

Priznavanje formalno pridobljenega znanja
1. Sola na podlagi javnih listin o izobraZzevanju po javno veljavnih izobrazevalnih

programih (spricevala, obvestila o uspehu, potrdila o izpitu in drugih javno veljavnih
listinah) udelezencu prizna pridobljeno primerljivo znanje.



2. Pri priznavanju formalno pridobljenega znanja se smiselno uporabljajo dolocbe

Solskih pravil ocenjevanja, ki se nana$ajo na priznavanje neformalno pridobljenega
znanja.

Priznavanje neformalno pridobljenega znanja

Vrednotenje znanja

1.

Merila

V postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja se z vrednotenjem znanja
udelezenca ugotavlja ustreznost neformalno pridobljenega znanja s standardi znanja,
ki so opredeljeni v posamezni programski enoti.

Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridobljeno znanje, so: dokazila o
usposabljanju oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki
urejajo priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in
opravljenih obveznostih po delih izobrazevalnega programa, potrdila delodajalcev o
usposabljanju z delom in druga podobna dokazila.

1. Programski uditeljski zbor dolo¢i merila za priznavanje neformalno pridobljenega
znanja. Pri tem uposteva naslednja nacela:
» znanje se za programsko enoto prizna v celoti, ¢e se ugotovi vsaj 70 %
primerljivih vsebin,
» znanje se prizna, ¢e je njegov obseg v izobrazevalnem programu vrednoten
najmanj z eno kreditno tocko.
2. Ce se znanje, pridobljeno z delovnimi izku$njami, uveljavlja za priznanje splosno
izobrazevalnega ali strokovnoteoreticnega predmeta oziroma modula, se opravi
preizkus znanja v skladu s tretjim odstavkom 39. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju
znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju.

Postopek priznavanja

1. Postopek priznavanja znanja se pri¢ne, ko udelezenec vlozi zahtevo za
priznavanje predhodno pridobljenega znanja, ki ji prilozi dokazila iz drugega
odstavka 37. Clena Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem
strokovnem izobrazevanju.

2. Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, ki jo imenuje
ravnateljica, ovrednoti znanje udeleZenca na podlagi predlozenih dokazil.

3. Ce na podlagi dokazil ni mogode v celoti priznati pridobljenega znanja,
udelezenec opravlja preizkus znanja. Obseg, nacin in obliko preizkusa znanja
se dolo¢i v skladu s 7. in 8. Clenom Pravilnika o ocenjevanju znanja v
poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju in Solskimi pravili glede na
namen preizkusa in predhodno znanje udelezenca.

4. Po koncCanem vrednotenju oziroma ugotavljanju znanja udelezenca s
preizkusom Sola izda sklep o priznavanju pridobljenega znanja. Priznano
znanje se evidentira v Solski dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.

5. UdeleZenec, ki mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je oprosc¢en
opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobrazevalnega programa.

6. Ce udelezencu ni bilo priznano znanje, kot je predlagal, se v sklepu o
priznavanju znanja to utemelji.



PritoZzba zoper sklep o priznavanju znanja

Udelezenec oziroma kandidat lahko na organizatorko izobrazevanja odraslih v osmih dneh po
prejetju sklepa naslovi pritozbo zoper sklep o priznavanju formalno oziroma neformalno
pridobljenega znanja.

Porocanje

Porocanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del porocila o kakovosti,
ki ga Sola javno objavi. Porocilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vlozenih
zahtevkih, izdanih sklepih in druge nacrtovane ter izvedene analize in ukrepe v zvezi s
priznavanjem pridobljenega znanja.

2. PRILAGODITVE OCENJEVANJA V IZREDNEM IZOBRAZEVANJU

Prilagoditve

Sola doloc¢i pogoje, nafine in postopke za opravljanje obveznosti udelezencev izrednega
izobrazevanja v skladu z navodili ministra.

V izrednem izobrazevanju se predmet Sportna vzgoja ne izvaja in ne ocenjuje. V Solski
dokumentaciji se to evidentira z besedo »oproscen«.

Druge posebnosti

Sola pripravi za udelezence izobraZevanja odraslih osebni izobrazevalni naért (OIN). Ta
vsebuje ugotovitve o doseZenem oziroma manjkajo¢em znanju in opredeljuje obseg, na¢in in
roke ocenjevanja ali priznavanja znanja ter izpolnitve drugih obveznosti, dolo¢enih v skladu z
izobrazevalnim programom.

3. NACRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)
Priprava NOZ

NOZ pripravi organizatorka izobraZevanja odraslih v sodelovanju s programskim uciteljskim
zborom na Solskem podro¢ju do 1. oktobra za Solsko leto.

Nadrt ocenjevanja znanja

Nacrt ocenjevanja znanja vsebuje najmanj:
» programske enote, ki se ocenjujejo,
» merila ocenjevanja znanja (minimalne standarde za ocene, toc¢kovanje in
podobno),
» oblike, nac¢ine in postopke ocenjevanja (nacin timskega ocenjevanja in podobno),
» koledar opravljanja obveznosti v izobrazevanju.



Oblike in nacini ocenjevanja

Oblike in nacine ocenjevanja znanja doloci programski uciteljski zbor v NOZ v skladu z
izobrazevalnim programom.

1. Izpitni roki so doloceni ob zacetku Solskega leta in so objavljeni na oglasnih deskah
ter spletni strani Sole.

2. Oblike ocenjevanja znanja so individualne ali skupinske.

3. Ocenjevanje je lahko ustno ali pisno.

4. Udelezenci lahko opravljajo diferencialne, dopolnilne, delne in konc¢ne izpite.

5. Z diferencialnim izpitom se ocenjuje znanje, potrebno za vkljucitev v drug
izobrazevalni program.

6. Dopolnilni izpit opravlja udelezenec, ki izboljSuje pozitivno oceno. Pri dolocitvi
koncne ocene se uposteva boljsa ocena.

7. Z delnimi izpiti se ocenjuje znanje po vsebinsko zaokroZenih delih programske enote.
Kdor uspesno opravi vse delne izpite iz posamezne programske enote v skladu z
izobrazevalnim programom in nac¢rtom ocenjevanja znanja, je s tem opravil kon¢ni izpit.
8. S konc¢nimi izpiti po zakljuCenih vsebinskih sklopih se lahko ocenjuje znanje iz
programske enote za posamezen letnik, lahko pa tudi iz programskih enot za vec¢ letnikov
hkrati.

9. Pri delnih in kon¢nih izpitih znanje ocenjuje predavatelj. Tretje in nadaljnje
opravljanje koncnega izpita se lahko opravlja pred izpitno komisijo v skladu z drugim
odstavkom 28. c¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem
strokovnem izobrazevanju.

Ocene

1. Znanje udelezencev se ocenjuje s Stevilénimi oziroma opisnimi ocenami.

2. Znanje udelezenca, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se
oceni s Steviléno oceno od 2 do 5, in sicer: zadostno (2), dobro (3), prav dobro (4) in
odli¢no (5).

3. Izpolnitev obveznosti pri prakti¢nem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem
preizkusu, interesnih dejavnostih in drugih obveznosti, dolo¢enih z izobrazevalnim
programom, se ocenjuje z opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

4. Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena »opravil« so pozitivne.

Spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu

Udelezenec vodi dnevnik o prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v nadaljnjem
besedilu: prakti¢no usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec. O prisotnosti in napredovanju
udelezenca delodajalec najmanj enkrat do konca pouka v Solskem letu pisno obvesti Solo.

Minimalni standard znanja

1. Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti dolo¢i predavatelj
v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobrazevalnega
programa.

2. Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja predavatelj oziroma
predavatelji, ki udelezenca ucijo pri posamezni programski enoti, z ocenjevanjem med
Solskim letom.



4.

NACINI IN ROKI IZPOLNJEVANJA NEIZPOLNJENIH

OBVEZNOSTI

Udelezenec lahko opravi neizpolnjene obveznosti v naslednjih izpitnih rokih v tekocem
Solskem letu ali v naslednjem Solskem letu v skladu z osebnim izobrazevalnim nacrtom.
Pogoje, nacine in postopke Sola doloc¢i v skladu z navodili ministra.

5. NACIN URESNICEVANJA JAVNOSTI OCENJEVANJA

Javnost ocenjevanja

1. Pri ocenjevanju znanja mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja. Zagotavlja se predvsem
tako, da predavatelj ob zacetku predavanj udeleZence seznani:

» z obsegom ucne snovi in s cilji,

» minimalnimi standardi znanja,

» z oblikami in nacini ocenjevanja znanja,
» z mejami za ocene.

2. Ucitelj o pridobljenih ocenah obvesti strokovnega delavca in rezultate odda na
dogovorjenem obrazcu. Udelezenci podatke pridobijo pri ucitelju in organizatorki
izobrazevanja odraslih.

6. PRIPRAVA IN SPREMLJANJE OSEBNEGA IZOBRAZEVALNEGA
NACRTA

Osebni izobrazevalni naért

1.

Po izpeljanih uvodnih pogovorih in morebitnem priznanju predhodno pridobljenega

znanja organizatorka izobrazevanja odraslih oblikuje predlog o prilagoditvah za

posameznika, ki se bo izobrazeval v enem izmed individualnih organizacijskih

modelov izrednega izobrazevanja in jih zapiSe kot predlog v njegov osebni

izobraZevalni nacrt.

Organizatorka izobrazevanja odraslih pripravi osebni izobrazevalni nacrt za vsakega

posameznega udeleZenca izrednega izobrazevanja.

Predlog osebnega izobrazevalnega nacrta organizatorka izobrazevanja odraslih

predstavi in obrazlozi udelezencu, ki lahko predlaga spremembe in dopolnitve

osebnega izobrazevalnega nacrta.

Ko sta udeleZzenec in organizatorka izobraZevanja odraslih soglasna o poteku

izobrazevanja, podpiSeta osebni izobrazevalni nacrt, ki je s tem dolocen in postane

podlaga za izvedbo izobraZevanja.

Osebni izobrazevalni nalrt za udelezence izobraZzevanja v individualnih

organizacijskih modulih je pisni dokument, ki vsebuje najmanj podatke o:

» formalnih in neformalnih delovnih izkusnjah, povezanih z delom ali poklicem, za
katerega se bo udelezenec izobrazeval,

» zakljuéenem predhodnem formalnem izobrazevanju, vkljuéno z morebitnimi
posebnostmi,



10.

» znanju, pridobljenem v neformalnem izobrazevanju,

» predvidenem nacinu in ¢asovnem poteku izobrazevanja, vklju¢no z nacini in roki
preverjanja znanja,

» mnacinu in ¢asovnih rokih za spremljanje uresni¢evanja osebnega izobrazevalnega
nacrta.

V osebnem izobraZzevalnem nacrtu za udelezence izobrazevanja v individualnih

organizacijskih modelih organizatorka izobrazevanja odraslih predlaga, kako bo

udeleZzencu zagotovil konzultacije, pri ¢emer mora organizatorka izobraZevanja

odraslih vsakemu takemu udelezencu zagotoviti vsaj 5 ur individualnih ali skupinskih

konzultacij na posamezno programsko enoto.

Ce za program oziroma izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustreznih

ucnih sredstev, izvajalec v predlogu osebnega izobrazevalnega nacrta za udelezence

izobrazevanja v individualnih organizacijskih modelih tudi opredeli, kako bo

udelezencu pomagal pri dostopu do ustreznih u¢nih virov.

Sola dolo¢i organizatorko izobrazevanja odraslih, zadol’eno za spremljanje

uresnievanja sprejetih izobrazevalnih nacrtov za udeleZzence izobrazevanja v

individualnih organizacijskih modelih.

Organizatorka izobraZevanja odraslih vsaj enkrat na leto opravi evalvacijski pogovor s

predavatelji v programu sprejetega osebnega izobrazevalnega nacrta za posameznega

udelezenca. Prav tako organizatorka izobrazevanja odraslih vsaj enkrat na leto pridobi

mnenje udelezenca izobrazevanja o ustreznosti izvedbe izobrazevanja.

Ce evalvacijski pogovor s predavatelji ali mnenje udeleZenca pokaZe, da ima

udeleZenec tezave pri uresniCevanju nacrta, organizatorka izobrazevanja odraslih

pripravi ustrezne spremembe osebnega izobraZevalnega nacrta s potrebnimi

andragoSkimi ukrepi.

7. MAPA UCNIH DOSEZKOV

1.
2.

Mapo ucnih dosezkov vodi in hrani udelezenec sam. Mapo hrani doma.
Mapa uc¢nih dosezkov vsebuje:

» dokazila o formalnem in neformalnem izobrazevanju,

» dokazila o delovnih izkusnjah (usposabljanje, prakti¢no delo ...),

> osebni izobrazevalni naért,

» drugo.

8. VPOGLED IN IZROCANJE OCENJENIH IZDELKOV

Seznanitev z uspehom in vpogled

1.

2.

Z oceno pisnega ocenjevanja seznani ucitelj udelezenca najkasneje v sedmih delovnih
dneh po izpitu.

Z oceno ustnega ocenjevanja seznani ucitelj udeleZzenca takoj po koncanem
izprasevanju.

Popravljene in ocenjene pisne izdelke lahko udeleZenci dobijo na vpogled pri
posameznem ucitelju ali vodji programov v desetih delovnih dneh po objavi
rezultatov, organizatorka izobraZevanja odraslih pa lahko iz utemeljenih razlogov
doloc¢i tudi drug rok za vpogled. V pisnih izdelkih morajo biti napake oznacene tako,



da udelezenec lahko spozna pomanjkljivosti v svojem znanju. Udelezenec ima pravico
do obrazlozitve ocene.

4. Udelezenec lahko pisno zahteva fotokopijo pisnega ali drugega izdelka.

5.

Udelezenec ima pravico, da se mu pisne oziroma druge izdelke v desetih delovnih
dneh po roku za vpogled izroci. Ce je vlozil ugovor, pa po kon¢anem postopku.

9. POSTOPEK ODPRAVLJANJA NAPAK PRI OCENJEVANJU

Popravljanje napak pri ocenjevanju

I.

Ce predavatelj ugotovi napako pri ocenjevanju znanja (neustrezno vrednotenje
odgovorov, racunske napake pri tockovanju ipd.), lahko sam popravi napako. O
odpravi napake uclitelj seznani organizatorko izobrazevanja odraslih, ta pa seznani
udelezenca, katerega znanje je bilo napano ocenjeno.

Udelezenec lahko v treh dneh po vpogledu v pisni izdelek organizatorki izobrazevanja
odraslih vlozi ugovor zoper oceno. Ravnateljica v treh delovnih dneh po prejemu
ugovora imenuje pritozbeno komisijo.

Pritozbeno komisijo sestavljajo najmanj trije ¢lani, od katerih je vsaj en predavatelj, ki
poucuje predmet, na katerega se nanaSa ugovor.

O utemeljenosti pritozbena komisija odlo¢i najkasneje v treh delovnih dneh po njegovi
vlozitvi. Ce komisija ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi oceno
oziroma ugotovitev. Ce so bila kriena splogna nacela, pravila in postopki ocenjevanja,
dolocena s Pravilnikom o ocenjevanju znanja, katalogom znanj, u¢nim nacrtom
oziroma sklepi pristojnega strokovnega aktiva, ki so vplivala na oceno oziroma v
drugih primerih, ko je bila odlocitev ucitelja nepravilna, komisija na podlagi
dokumentacije in porocila ucitelja, ki je udeleZenca ocenil, najkasneje v treh dneh po
imenovanju dolo¢i novo oceno ali ugotovitev. Ce to ni mogoée, ponovno oceni znanje
udelezenca.

Z odlocitvijo komisije se udelezenca pisno seznani v treh dneh po sprejeti odlocitvi.
Odlocitev komisije je dokon¢na.

Ce se komisija odlo¢i za ponovno ocenjevanje, mora udeleZenca pisno seznaniti z
datumom, ¢asom in krajem ter na¢inom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni
pred dnevom ponovnega ocenjevanja.

10. IZPITNI RED

Izpitni roki

l.

2.

Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov se dolo€ijo z letnim delovnim nacrtom
Sole v skladu z izobrazevalnim programom in pravilnikom.
Izpitni roki so doloCeni vnaprej za celotno Solsko leto.

Prijava in odjava

l.

Udelezenci se pisno prijavijo k izpitu, in sicer najkasneje tri delovne dni pred rokom.

2. Udelezenec se lahko od izpita odjavi najkasneje dva delovna dneva pred izpitnim

rokom.
Ce se udeleZenec ne odjavi pravocasno ali se iz neopravic¢enih razlogov ne udelezi
izpita oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in ne more ve¢ opravljati izpita v



istem izpitnem roku. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora pisno sporociti
organizatorki izobrazevanja odraslih najkasneje v enem dnevu po izpitu in priloziti
ustrezna dokazila. O upraviCenosti razlogov organizatorka izobrazevanja odraslih
odlo¢i najkasneje v treh dneh po prejemu vloge. Ce gre za upravitene razloge, se
kandidatu izpitni rok ne Steje.

4. Izredni izpitni roki v dogovoru med udelezenci in predavatelji niso dovoljeni.

Potek izpitov

1. Izpiti potekajo v skladu s programom in pravilnikom o ocenjevanju (ustno, pisno,
ustno in pisno).

2. lIzpite lahko udelezenec opravlja naceloma pri ucitelju, pri katerem je poslusal
predavanja; ¢e to ni mogoce, pa pri ucitelju, ki poucuje isti predmet.

3. UdeleZzenec ne more pristopiti k izpitu brez urejenega in veljavnega indeksa
(fotografija, izpolnjeni podatki, poravnana Solnina za teko¢i mesec).

Vpis izpitov

1. Ocene ustnih izpitov vpisuje v indekse ucitelj ali strokovni delavec, vpis ocene
pisnega izpita pa strokovni delavec.
2. Indekse za vpis ocen udelezenci oddajo v referatu.

Trajanje izpita

1. Pisni izpit oziroma pisni del traja najmanj 45 minut in najve¢ 90 minut.

2. Nastop oziroma vaje trajajo najvec 45 minut.

3. Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve¢ 20 minut. Ce je izpit
samo ustni, traja najvec¢ 30 minut.

4. Udelezenec ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del izpita.

5. lIzpit iz prakticnega dela ali storitve traja najvec 7 Solskih ur.

11. PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA
Priprava izpitnega gradiva

1. Izpitno ali drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu: izpitno
gradivo), pripravi ucitelj oziroma ocenjevalec.

2. Ce udelezenec opravlja izpit pred izpitno komisijo, jo imenuje organizatorka
izobrazevanja odraslih. Izpitna komisija ima predsednika, izpraSevalca in clana.
Izprasevalec je praviloma ucitelj, ki je udelezenca izobrazevanja odraslih pouceval.

12. KRSITVE PRAVIL PRI OCENJEVANJU IN UKREPI
Kirsitve pravil
1. Za krSitve pravil pri ocenjevanju znanja se Steje, ¢e udelezenec uporablja nedovoljene

pripomocke, ¢e prepisuje, ¢e moti druge udelezence, ¢e ne uposteva sedeznega reda,
¢e se podpise z laznim imenom ali odda izdelek drugega udelezenca kot svoj izdelek.



2. Glede na vrsto krSitve lahko predavatelj udelezenca najprej opozori in njegov izdelek
oceni le delno, lahko pa se ocenjevanje prekine in se Steje, da udelezenec ni dosegel
minimalnega standarda. O krSitvi obvesti tudi organizatorko izobrazevanja odraslih.

13. VELJAVNOST SOLSKIH PRAVIL OCENJEVANJA ZA
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Solska pravila so bila objavljena na spletni strani $ole 19. 8. 2009 in na oglasni deski, ki je
namenjena izobraZevanju odraslih, ter v zbornici Sole. Mnenje o Solskih pravilih je dal
andragoski zbor na konferenci 31. 8. 2009 in udelezenci izobrazevanja odraslih.

Solska pravila ocenjevanja zaénejo veljati po predhodni obravnavi in pridobitvi mnenja
andragoskega zbora, udelaZzencev izobrazevanja odraslih ter sveta Sole oz. najkasneje

1. 10. 2009.

Stevilka: A-XXII — 09

V Ljubljani, 10. 9. 2009

Ravnateljica
Ana Sterbenc



